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	LE PROJET DE L’ENTREPRISE
Livrable en 4 étapes 
Ce document se remplit en 4 étapes et constitue un document de liaison entre l’entreprise, la ou les structures accompagnatrices et les services de la Région Nouvelle-Aquitaine, Direction de l’Economie Territoriale.



Fiche d’identité
	SIRET
	 
	SIGLE
	 

	Dénomination sociale
	 

	Adresse
	 

	Catégorie juridique
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Entreprise individuelle
	 
	
	SAS
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	EURL
	 
	
	SARL
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	SA
	 
	
	AUTRE à préciser:
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Code NAF et intitulé
	 

	Présentation de l’activité de votre entreprise
	 

	Date de création 
	 

	 OU date de reprise 
	 

	Nom et prénom du représentant légal de l'entreprise et fonction
	 

	N° téléphone et mail de l'entreprise
	 

	Chiffre d'affaires des 2 derniers exercices comptables clôturés
	 

	Le capital de l’entreprise est-il détenu à 25 % ou plus par une autre entreprise
	 OUI                          NON
Si OUI, fournir un organigramme détaillé précisant pour chaque société l’effectif, le chiffre d’affaires et le total bilan des deux derniers exercices comptables.

	L’entreprise et/ou le dirigeant détiennent- ils au moins 25 % du capital d’une ou plusieurs sociétés ?
	 OUI                          NON
Si OUI, fournir un organigramme détaillé précisant pour chaque société l’effectif, le chiffre d’affaires et le total bilan des deux derniers exercices comptables.
	
	
	apprenti:
	
	

	Effectifs (nombre)
	CDI:
	
	
	apprenti:
	
	
	 

	
	CDD:
	 
	 
	autres (dont TNS):
	 
	 
	 



Synthèse des prestations réalisées par une structure d’accompagnement [footnoteRef:1] [1:  Pour les entreprises qui ont été accompagnées par une structure (CCI, CMA, ADI, EPCI, expert-comptable, cabinet-conseil)] 

Nom de la structure accompagnatrice :

Nom et coordonnées du conseiller :

	Date
	Nature du RDV (en entreprise, en face-à-face, par téléphone…)
	Durée
	Points principaux abordés

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Ce tableau peut être remplacé par une extraction de vos outils de gestion. Il devra toutefois obligatoirement faire apparaître les informations demandées ci-dessus.)



Etape 1 : Diagnostic de l’entreprise
Veuillez résumer ici brièvement l’histoire de l’entreprise :





Quel est le positionnement de l’entreprise sur les points suivants ? :
· La stratégie environnementale et / ou énergétique :


· L’innovation :


· La transformation numérique :


· L’export :


· Le marketing :


· RH et management (RSE, formation dans le cadre de la stratégie de développement…): 





Quelle est la situation actuelle de votre entreprise ? (situation organisationnelle, outil de production, profils particuliers des salariés, plans de formation, positionnement sur le marché, typologie de clientèle BtoB/BtoC, concurrence…)

	
	FORCES
	FAIBLESSES

	En interne
	
	

	
	OPPORTUNITES
	MENACES

	En externe
	
	




Etape 1 : Stratégie – Pistes d’actions envisagées
Dans cette partie vont être détaillés :
1. le projet de l’entreprise permettant de pallier les faiblesses et les menaces décrites ci-dessus
2. la plus-value du projet en termes d’emplois pour le territoire, de chiffres d’affaires ou de repositionnement
3. les éventuels leviers identifiés permettant de mettre en œuvre le projet
	



A                                                      , le

Signature et cachet du chef d’entreprise

	Cadre réservé à l’administration





Etape 2 : Définition du Plan d’actions proposé à l’entreprise
	Levier
	Moyens utilisés pour le mettre en œuvre
	Echéance 
(mois – année)
	Financement envisagé (autofinancement, emprunt, crédit-bail, aide publique…)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Plan de financement prévisionnel des différentes actions
	Dépenses
	Montant
	Ressources
	Montant

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	
	Total
	



A                                                      , le


Signature et cachet du chef d’entreprise

	Cadre réservé à l’administration



Etape 3 : Aide(s) sollicitée(s) auprès de la Direction de l’Economie Territoriale
Pièces complémentaires à fournir:
	Aide au recrutement
	Aide à l’investissement et à la stratégie

	· Un extrait Kbis ou répertoire métiers de moins de 3 mois
· Les deux dernières liasses fiscales
· Le projet de contrat de travail précisant le statut de la personne recrutée
· La fiche de poste
· Le curriculum vitae du candidat
· Un organigramme de l’entreprise avant et après recrutement
· L’annexe CERFA aide de Minimis

	· Un extrait Kbis ou répertoire métiers de moins de 3 mois
· Les deux dernières liasses fiscales
· Les devis détaillés (pour l’aide à la stratégie, le devis devra mentionner le nombre de jours facturés)
· La ou les attestations bancaires avec accord de financement
· Pour l’acquisition de matériel d’occasion, déclaration du vendeur du matériel attestant son origine et confirmant qu’à aucun moment le matériel n’a bénéficié d’une subvention, et est conforme aux normes applicables
· Les statuts
· L’annexe CERFA aide de Minimis





Pour une aide à l’investissement, veuillez compléter le tableau de financement suivant :
	Coût prévisionnel
	Financement prévisionnel

	Nature des 
investissements
	Matériel Neuf ou d’Occasion 
	Date 
d’acquisition
	Coût HT 
	Mode de financement
	Montant

	
	
	
	
	Autofinancement
	

	
	
	
	
	Emprunt 
	

	
	
	
	
	Aides publiques
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	TOTAL
	






Pour une aide au recrutement, veuillez compléter le tableau suivant :
	Date prévue du recrutement
	

	Salaire brut de la première année
	

	Charges patronales
	

	Total
	



Pour une aide à la stratégie, veuillez compléter le tableau suivant :
	Coût prévisionnel
	Financement prévisionnel

	Nature des dépenses
	Montant HT
	Nature du financement
	Montant

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	
	Total
	




A                                                      , le



Signature et cachet du chef d’entreprise

	Cadre réservé à l’administration



Etape 4 : Bilan des actions mises en place
Apparaissent dans ce tableau les actions qui ont été retenues avec l’aide publique sollicitée le cas échéant, et les actions qui n’ont pas été retenues avec la raison.

	Action
	Action retenue
OUI  / NON 
(si non, pourquoi ?)
	Echéance
 (mois – année)
	Aide publique sollicitée 
OUI / NON
(si oui, nom de l’organisme et montant)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







Quelle a été la plus-value des actions mises en place en termes d’emplois, de compétences, de chiffres d’affaires, d’organisation... ?
Quelles sont les perspectives d’avenir désormais ?
	




A                                                      , le


Signature et Cachet du chef d’entreprise
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